Муниципальное общеобразовательное учреждение Зуевская средняя общеобразовательная школа

446606, ул. Школьная 3, с. Зуевка, Нефтегорского района, Самарской области

Тел. (факс): 8 (270) 4-31-45; E-mail: zuevka2006@yandex.ru
	П Р И К А З 

	от 26.02.2009 г.
	№ 18-од

	О введении обновленного регламента НСОТ



В целях исполнения постановления Правительства Самарской области от 11.06. 2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», в соответствии с приказами  министерства образования и науки Самарской области от 19.02. 2009 № 29-од «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», от 19.02. 2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений  Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», на основании распоряжения Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области от 24.02. 2009 № 57-од «О внесении изменений в положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников в образовательном учреждении»


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников в общеобразовательном учреждении с учетом требований и рекомендаций, изложенных в вышеназванных документах, в следующей редакции (приложение 1).

2. Кортуновой Н.А. обеспечить размещение настоящего приказа в сети Интернет в соответствии с требованиями реализации Комплексного проекта модернизации образования.

3. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.

	Директор школы:
	
	      С.Н. Мурзабекова


     С приказом ознакомлена:                                                   Н.А. Кортунова

Приложение 1 
Положение 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда  

работников МОУ Зуевской СО школы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее, в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 (о внесении изменений в Постановление №60 от 01.06.2006г.), Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од  «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

1.2. К компетенции общеобразовательного учреждения относится установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (подп. 10, п. 22 ст. 32 Закона «Об образовании»).

1.3. Положение реализует принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

1.4. Положение является локальным нормативным актом ОУ, регламентирующим порядок и условия  установления надбавок, доплат и премирования.

1.5. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива, согласовывается с Управляющим Советом, профсоюзным комитетом, комиссией по контролю за выполнением Коллективного договора, утверждается руководителем ОУ.

1.6. Изменения и дополнения к Положению (новая редакция) принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.5 настоящего Положения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОПЛАТ.

2.1.  Целью установления стимулирующих выплат и доплат за высокое качество работы является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном  и качественном труде, направленном на качество образования.

2.2.  Установление стимулирующих выплат и доплат направлено на решение следующих задач:

        - совершенствование кадрового потенциала;

        - повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

        - стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

        - повышение качества работы;

        - обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового

           распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;

 
- стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей.

3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ ОУ.

3.1. Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

Основаниями для назначения работникам стимулирующих выплат и доплат являются:

3.2.1. критерии и показатели качества труда педагогов, не имеющих классного руководства;

3.2.2. критерии и показатели качества труда педагогов, имеющих классное руководство;

3.2.3.   строгое выполнение должностных (функциональных) обязанностей работниками ОУ;

3.2.4.   высокое качество проведения  значимых мероприятий;

3.2.5.   эффективная методическая и воспитательная работа;

3.2.6.   проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения

            существующих проблем;

3.2.7.   работа без жалоб и замечаний.

4.  ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  НАДБАВОК И ДОПЛАТ.

4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, с соблюдением пропорции: 70% на выплату педагогическим работникам, 30%  на АХП.

4.2. Установленные работникам стимулирующие доплаты исчисляются в бальной

       системе. «Цена» 1 балла устанавливается исходя из суммы стимулирующей части

      ФОТ.

4.3. Стимулирующие доплаты  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Минимальный период – четыре месяца: с сентября по декабрь и с января – по апрель. Сумма стимулирующего фонда за оставшиеся месяцы(январь, июнь) предназначаются для разовых выплат за высокие достижения.

4.5. Стимулирующие доплаты работникам устанавливаются дважды в год: в сентябре и январе.

4.6.   Надбавки и доплаты назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на

       основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными

              критериями и по форме, утверждённой приказом руководителя.

4.7. Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников ОУ, которые разрабатываются администрацией ОУ и согласовываются с Управляющим советом.

4.8. Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями заместителю директора по УВР не позднее 1 января и 1 сентября.

4.9. Руководитель ОУ представляет Управляющему совету обобщённую аналитическую информацию о показателях деятельности работников ОУ в течение 10 дней.

4.10. Управляющий совет рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников ОУ в течение 2 дней.

4.11.  Размер стимулирующих доплат, надбавок и премий, период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя ОУ не позднее 29 января (сентября).

4.12. Выплата  надбавок и доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

4.13. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа руководителя ОУ с указанием причин.

5. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

5.1.  Позитивные результаты образовательной деятельности
	пп №
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	5.1.1
	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	1

	5.1.2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету имеет позитивную динамику 
	1

	5.1.3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету (баллы по данному показателю назначаются на восемь месяцев: с сентября по апрель)
	3

	5.1.4
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету (баллы по данному показателю назначаются на восемь месяцев: с сентября по апрель)
	3

	5.1.5
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель (баллы по данному показателю назначаются на восемь месяцев: с сентября по апрель)
	5

	5.1.6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

                                         - муниципальный

          - окружной 


                             - региональный и выше
	2

3

5

	5.1.7
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	1

	5.1.8
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	1

	5.1.9
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	0,5

	5.1.10
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	0,5


5.2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся.  

	пп №
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	5.2.1
	Наличие учащихся – победителей в предметных олимпиадах в зависимости от уровня: 


          - окружной 


         - региональный
	3

5

	5.2.2
	Наличие учащихся – победителей в конференциях  в зависимости от уровня:   

          - окружной 


                             - региональный 
	3

5

	5.2.3
	Наличие учащихся – победителей в соревнованиях, конкурсах, фестивалях в зависимости от уровня:  

                                         - муниципальный

          - окружной 


                             - региональный и выше
	1

3

5

	5.2.4
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя в зависимости от уровня:  

                                          - школьный 

          - окружной 


                             - региональный и выше
	2

3

5

	5.2.5
	Наличие публикаций работ обучающихся у данного учителя в периодических изданиях, сборниках 
	1


5.3.   Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя, воспитателя
	5.3.1
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (в том числе и спортивных) в течение учебного года
	1

	5.3.2
	Организация учителем на добровольческой основе кружковой/клубной деятельности, где занимаются 

                                            30% учащихся класса            

                                            от 50 до 70%

                                            от 90 до 100%
	1

2

3

	5.3.3
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	1

	5.3.4
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	1

	5.3.5
	Участие учащихся класса под руководством учителя в общественно-полезном труде на добровольческой основе в 3-х мероприятиях
	1




5.4. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	пп №
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	5.4.1
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	3



	5.4.2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени
	3


6. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА  РАБОТНИКОВ  ОУ.

6.1. За обеспечение работником условий, способствующих сохранению здоровья учащихся: за озеленение и за образцовое содержание рабочих зон, за безаварийную работу водителям;  

6.2. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, коллег, специалистов других ведомств в адрес данного работника;
6.3. Отсутствие каких-либо нарушений со стороны работника его должностных (функциональных) обязанностей.
